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1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение России в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования.  

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций.  

● Посоавкеммые цеки бтдто вонкощаоься в ралйау десяои нроейоов:  
● «Соврекеллая сиойа»,  
● «Усмеу иаедого ребелиа»,  
● «Поддереиа секей, зкеютзу деней»,  
● «Цзоровая ображованейьлая среда»,  
● «Урзнейь бтдттего»,  
● «Мойодые мрооессзолайы»,  
● «Новые вожкоелоснз дйя иаедого»,  
● «Сопзайьлая аинзвлоснь»,  
● «Эисморн ображовалзя» з «Сопзайьлые йзоны дйя иаедого».  

 
Предтслооремо (в KPI), чоо й 2024 годт ме лемее 70% обтчающиуся недагогичесйиу 
рабоомийов общеобразоваоекьмыу оргамизаций бтдто вовйерелы в ражйзрлые ооркы 
ласнавлзреснва з сомровоеделзя.  



универсальная 
технология передачи 
опыта, знаний, 
формирования навыков, 
компетенций, 
метакомпетенций и 
ценностей через 
неформальное 
взаимообогащающее 
общение, основанное на 
доверии и партнерстве. 
 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО 



• Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (утверждена 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № 

Р-145); 

 

методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися (приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145) 

Методология наставничества 



 В методологии (целевой модели) 

наставничества представлена система концептуальных 

взглядов, подходов и методов, а также система 

условий, ресурсов и процессов, необходимых для 

реализации программ наставничества в 

образовательных организациях. 

 

 

 Целью внедрения целевой модели 

наставничества является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях 

неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических 

работников разных уровней образования и молодых 

специалистов. 

 

 

ЦЕЛЕВАЯ 

МОДЕЛЬ? 

 



Форма наставничества - это способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 

находятся в определенной ролевой ситуации, определяемой их основной 

деятельностью и позицией. 

«ученик – ученик» 

«учитель – учитель» 

«студент – ученик» 

«работодатель – ученик» 

«работодатель – студент» 

 

 









 

1. Подготовка условий для запуска программы 

наставничества. 

2. Формирование базы наставляемых. 

3. Формирование базы наставников. 

4. Отбор и обучение наставников. 

5. Формирование наставнических пар или групп. 

6. Организация работы наставнических пар или 

групп. 

7. Завершение наставничества. 

 

Этапы реализации программы 
наставничества 



Наставничество в деятельности 
классного руководителя 

Полощь в обреоемии 

масоавмийа из чиска 

недагогов, снециакисоов 

Оргамизация масоавмичесова 

из чиска одмойкассмийов, 

соаршейкассмийов, 

снециакисоов 

Прялое масоавмичесово 

йкассмого ртйоводиоекя, 

масоавмийи из чиска 

одмойкассмийов, снециакисоов 

Прялое масоавмичесово йкассмого 

ртйоводиоекя, масоавмийи из чиска 

одмойкассмийов, снециакисоов 

Дети с проблемами в 
обучении и развитии 

Одаренные дети 

Педагогически 
запущенные дети 

Дети, находящиеся в 
сложной жизненной 

ситуации 



Алгоритм действий классного руководителя  

Выявйелзе гртммы ласнавйяекыу 
в ийассе/ ооркзровалзе бажы 

даллыу 

Оргалзжапзя вжазкодейснвзя мар 
«трелзи-трелзи» 

Рабона в марау/гртммау 
«ийасслый ртиоводзнейь-трелзи» 

Форкзровалзе гртммы трелзиов-
ласнавлзиов в ийассе/ 

ооркзровалзе бажы ласнавлзиов 

Подведелзе зногов 

1 

3 

4 

2 

5 



Материалы локальной сети гимназии 

● БАЗА масоавмийов и масоавкяелыу (но йкассал) 

● Меоодичесйие лаоериакы 


